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循道衛理聯合教會 亞斯理衛理⼩學 ‧學⽣⽣命培育組
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循道衛理聯合教會 亞斯理衛理⼩學 ‧學⽣⽣命培育組



課程發展組

學⽣活動組

學⽣⽣命培育組

宗教組

訓輔組

學⽣⽀援組

POSTIVIE EDUCATION IN ASBURY 亞⼩的正向教育
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� Slow Cultivation 慢性培育
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亞⼩的課程 (學與教 )



體驗教育  -  L E A R N I N G  B Y  D O I N G  體驗統整課程
( 2 0 1 6 - 2 0 1 7） ( 2 0 1 7 -現在）

體驗教育  -  L E A R N I N G  B Y  D O I N G  體驗統整課程
( 2 0 1 6 - 2 0 1 7） ( 2 0 1 7 -現在）









P.3 (18/19正向培育科 ）

正向情緒、成就感、性格強項

正向關係、正向意義、性格強項
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正向關係、⾝⼼健康、正向意義

正向關係、強項、成就感

回應⽣涯規劃教育的學⽣期望 1 . 1 ,  1 . 2 ,  1 . 3 ,  
2 . 1 B ,  2 . 1 C ,  2 . 2 A ,  2 . 2 B ,  2 . 3 ,  3 . 2
回應⽣涯規劃教育的學⽣期望 1 . 1 ,  1 . 2 ,  1 . 3 ,  
2 . 1 B ,  2 . 1 C ,  2 . 2 A ,  2 . 2 B ,  2 . 3 ,  3 . 2



體驗教育 -⼩⻝部⽼闆 ( 2 0 1 6 - 2 0 1 9）體驗教育 -⼩⻝部⽼闆 ( 2 0 1 6 - 2 0 1 9）



體驗教育  -  亞⼩職業特⼯  (打⼯體驗 )  ( 2 0 1 6 - 2 0 1 7 )體驗教育  -  亞⼩職業特⼯  (打⼯體驗 )  ( 2 0 1 6 - 2 0 1 7 )



⽣命素質是教育學⽣重要的⼀環，故此，
學校特意安排讓P.5學⽣嘗試進⼊社區⼯作，

體驗打⼯⽣活，將社區成為他們的課室，
學習課本以外的知識，發掘及展現個⼈的強項及

亮點。
 

整個過程都讓同學嘗試透過訂⽴個⼈⽬標，
積極發展正向意義，盡⾃⼰的能⼒，
展現⾃⼰最好的⼀⾯，開發其對⽣命成⻑的啟⽰。

由職前講座，填寫履歷表，⾒⼯⾯試，到體驗打⼯，

回應⽣涯規劃教育的學⽣期望 1 . 1 ,  1 . 2 ,  1 . 3 ,  
2 . 1 C ,  2 . 2 A ,  3 . 2
回應⽣涯規劃教育的學⽣期望 1 . 1 ,  1 . 2 ,  1 . 3 ,  
2 . 1 C ,  2 . 2 A ,  3 . 2

體驗教育  -  亞⼩職業特⼯  體驗教育  -  亞⼩職業特⼯  



品德教育  -  亞⼩領袖培訓  :  ⼀⼈⼀職品德教育  -  亞⼩領袖培訓  :  ⼀⼈⼀職
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按學⽣成⻑需要籌劃活動
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檢討

 
反思

改進
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明報 英雄引路





• 提升學習動機及投⼊感 
• 增加正向情緒
•  促進正向關係
• 跨學科及跨領域學習
•  體驗學習
•  童趣視⻆設計




